SAĞLIK BAKANLIĞINA BAĞLI DÖNER SERMAYE İŞLETMELERİNDEN MERKEZE AKTARILAN TUTARIN DAĞILIM VE SARFI İLE BU TUTARDAN BAKANLIK MERKEZ TEŞKİLATINDA GÖREVLİ

PERSONELE EK ÖDEME YAPILMASINA DAİR

YÖNERGE

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Hukukî Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve Kapsam

Madde 1- Bu Yönerge; Sağlık Bakanlığına bağlı döner sermaye işletmelerinden, sağlık hizmetlerinin iyileştirilmesi, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun teşvik edilmesi, sağlık kurum ve kuruluşlarının kendi imkanlarıyla karşılayamadıkları ihtiyaçların giderilmesi, eğitim, araştırma ve geliştirme faaliyetleri ile birinci basamak sağlık kuruluşlarının desteklenmesi, Bakanlık merkez teşkilatında görev yapan memurlar ile sözleşmeli personele ek ödeme yapılması maksadıyla; Döner Sermaye Merkez Saymanlığı hesabına aktarılan % 2’lik tutarın dağılım ve sarfına ilişkin kriterler ile bu tutardan personele yapılacak ek ödemenin oran, usûl ve esasları ve birinci basamak ve koruyucu sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi ve bölgelerarası gelişmişlik farklarının giderilmesi amacıyla döner sermayeli işletmelerden uygun görülenlerin merkeze aktaracağı % 2 ila % 4 arasındaki merkez payının dağılım ve sarfına ilişkin kriterleri belirlemek için hazırlanmıştır.

Hukukî Dayanak

Madde 2- Bu Yönerge; 2005 Mali Yılı Bütçe Kanununun 37 nci maddesinin (d) fıkrasına dayanılarak hazırlanmıştır.


Tanımlar


Madde 3- Bu Yönergede geçen;


a) Kanun: 2005 Mali Yılı Bütçe Kanununu,


b) Bakanlık: Sağlık Bakanlığını,


c) Bakan: Sağlık Bakanını,


d) Merkez Teşkilatı: 181 sayılı Sağlık Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamede belirlenen Bakanlığın ana hizmet birimleri, danışma ve denetim birimleri ile yardımcı hizmet birimlerini,  

e) Personel: Bakanlık merkez teşkilatında görev yapan memurlar ile sözleşmeli personeli, kadrosu Maliye Bakanlığı’na ait olup döner sermaye işlerinde görev yapan Bakanlık Döner Sermaye Merkez Saymanlığı personelini ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 38 inci maddesine göre Bakanlık merkez teşkilâtında görevlendirilen personel ile ilgili mevzuatı uyarınca diğer Bakanlıklar ile kamu kurum ve kuruluşlarından Bakanlık merkez teşkilatında bağımsız daire başkanı veya daha üst unvanlardaki kadrolara vekâleten veya geçici olarak görevlendirilenleri,

f) Ek Ödeme Tutarı: Personele fiilen çalıştıkları günler karşılığında, hizmete katkısına göre 6 ncı madde uyarınca yapılan ödeme tutarını, 


g) Ödeme Dönemi: Bir yıl içerisinde ek ödemenin yapılacağı aylık dönemleri,


h) Üç Aylık Dönem: Ocak, Şubat, Mart ayları birinci, Nisan, Mayıs, Haziran ayları ikinci, Temmuz, Ağustos, Eylül ayları üçüncü, Ekim, Kasım, Aralık ayları dördüncü üç aylık hesaplaşma dönemini,

 
ı) Geçici veya Re’sen Görevlendirme: Personelin Bakanlıkça asıl görev yeri dışında süreli veya geçici görevlendirilmesini,
 
i) Saymanlık: Bakanlık Sağlık Kurumları Döner Sermaye Merkez Saymanlığını,
ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM

Merkeze Aktarılan Tutarın Dağılımında, Sarfında ve Ek Ödemede Uyulacak Esaslar ile Ek Ödemenin Hesaplanması ve Diğer Hususlar


Temel Esaslar

Madde 4- A) Merkeze aktarılan % 2’lik tutarın dağılım ve sarfına ilişkin temel esaslar aşağıda belirtilmiştir:

a) İlgili aya ait merkeze gönderilecek % 2’lik tutarlar, Sağlık Kurumları Döner Sermaye Saymanlıklarınca takip eden ayın 20’sine kadar Döner Sermaye Merkez Saymanlığının banka hesabına aktarılır.

b) Merkeze aktarılan % 2’lik tutarın asgari % 50’si sağlık hizmetlerinin iyileştirilmesi, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun teşvik edilmesi, sağlık kurum ve kuruluşlarının kendi imkanlarıyla karşılayamadıkları ihtiyaçların giderilmesi, eğitim, araştırma ve geliştirme faaliyetleri ile birinci basamak sağlık kuruluşlarının desteklenmesi için ayrılır.


      1) Bakanlığa ait eğitim ve araştırma hastaneleri, eğitim, araştırma ve geliştirme projeleri için kendi döner sermayelerinden ayırdıkları payın yetersiz olması halinde, gerekçeli teklif yazısı ile Bakanlığa müracaat ederler. Bu amaçla, ilgili eğitim ve araştırma hastanesine kaynak aktarmaya Tedavi Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nün uygun görüşü üzerine Bakan yetkilidir. Eğitim, araştırma ve geliştirme projelerinin desteklenmesi için ayrılacak miktar, bu bent uyarınca ayrılan asgari tutarın % 10’undan az olamaz.

      2) Koruyucu sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi ve bu hizmetlerin etkin bir şekilde sunulması amacıyla, bu bent uyarınca ayrılan asgari tutarın % 10’undan az olmamak kaydıyla pay ayrılır ve bu payın sarfı, Temel Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nün teklifi üzerine Bakanın onayı ile gerçekleşir.
      3) Bakanlıkça yürütülecek hizmet içi eğitim, araştırma ve geliştirme giderleri bu paydan karşılanır.
c) Personele dağıtılacak tutarın dışında kalan kısmın hangi giderlere ne miktarda sarf edileceğini belirlemeye, (b) bendi hükümleri saklı kalmak üzere, Bakan yetkilidir. Her ne şekilde olursa olsun yapılacak bu giderler, döner sermayeli işletmelerin tabi olduğu mevzuat hükümleri çerçevesinde gerçekleştirilir. 

d) Sağlık kurum ve kuruluşları, kendi imkanlarıyla karşılayamadıkları ihtiyaçlarını, gerekçeli teklif yazısı ile Bakanlık ilgili birimine bildirirler. İhtiyaçların karşılanmasına karar vermeye ve sağlık kurum veya kuruluşuna aktarma yapmaya ilgili birimin uygun görüşü üzerine Bakan yetkilidir.

e) (b) bendinde belirtilen ihtiyaçlar karşılığı asgari miktar ayrıldıktan sonra kalan kısım, bu Yönerge esasları çerçevesinde personele görev yapılan birim ve iş hacmi, görevin önem ve güçlüğü, çalışma süresi, personelin sınıfı, kadro unvanı ve derecesi gibi kriterler ile personele aylık ve özlük hakları dışında ilgili mevzuatına göre yapılan diğer ilave ödemeler dikkate alınarak ek ödeme olarak dağıtılır. Ancak personele yapılacak ek ödeme toplamı, merkeze cari yılda aktarılan % 2’lik tutarın  %50’sini hiçbir şekilde aşamaz. 

f) Ek ödeme, personele hizmete katkı sağladığı sürece verilir. Resmî tatil günleri ve yıllık izin hariç olmak üzere, fiilen çalışılmayan günler için ödeme yapılmaz.
g) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi Bakanlık personelinden, Bakanlık merkez teşkilatındaki kadrolara vekalet edenlere, vekalet edilen görev müşterek kararname ile atama yapılması gereken kadro ve görevlerden ise Bakan, diğer kadro ve görevlerden ise asili atamaya yetkili amir tarafından 657 sayılı Kanunun 86 ncı maddesine binaen yapılmış olması şartıyla vekalet ettikleri kadro üzerinden ek ödeme yapılır. Ancak, bu ödemenin yapılabilmesi için vekalet edenin asilde aranan şartları (sınav şartı hariç) taşıması zorunludur.

Vekaleten atananlara, asıl kadrolarının bulunduğu taşra teşkilatındaki döner sermaye gelirlerinden ek ödeme yapılmaz.

Diğer taraftan mehil müddeti, yıllık izin, mazeret izni, hastalık izni, geçici görev, görevden uzaklaştırma, hizmet içi eğitim, seminer ve kurs nedenleriyle görevlerinden ayrılanlara vekalet edenlere, vekalet ettikleri göreve ait ek ödeme yapılmaz.

Bakanlık merkez teşkilatı personelinden, Bakanlığın asli görevlerini ifa etmek üzere geçici veya re’sen taşra teşkilatında görevlendirilenlere, bir yıl içinde altı ayı geçmemek üzere merkezden ek ödeme yapılabilir. Ancak, bu şekilde görevlendirilen personele taşra teşkilatı döner sermaye gelirlerinden herhangi bir ek ödeme yapılmaz. 

Bakanlık merkez teşkilatı personelinden, sağlık kurum veya kuruluşlarının asli görevlerini ifa etmek üzere görevlendirilenler, görev yaptığı sağlık kurum veya kuruluşun ek ödemesinden faydalandırılır.

Bakanlık merkez teşkilatında çalışan personelin, Refik Saydam Hıfzısıhha Merkezi Başkanlığında geçici olarak görevlendirilmesi halinde süre sınırı aranmaksızın merkez ek ödemesinden yararlandırılır.

Bakanlığa bağlı sağlık kurum veya kuruluşlarından Bakanlık merkez teşkilatına geçici görevle görevlendirilen personele, bu Yönergede belirlenen oranda ek ödeme yapılır. 

h) Ek ödeme tutarı, özelleştirme kapsamındaki kurum ve kuruluşlardan naklen tayin edilen personele 4046 sayılı Kanunun 22 nci maddesi kapsamında ödenen fark tazminatı hesabına dahil edilir.

i) Döner Sermaye Merkez Saymanlığı hesabına aktarılan % 2’lik tutarlardan bu Saymanlıkça ayrıca Hazine payı ve Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu payı ayrılmaz. Merkeze aktarılan bu tutarlardan sağlık kurum veya kuruluşlarına yapılacak ayni ve nakdi yardımlar sermayelerine mahsuben gönderilir. Kurum veya kuruluşlara merkez payından yapılan yardımlardan, kurum veya kuruluşlar tarafından ayrıca Hazine payı ve Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu payı kesilmez. Döner Sermaye Merkez Saymanlığının yıl sonu nakit mevcudu  aynı amaçla kullanılmak üzere ertesi yıla aktarılır.
j) İlgili birimde fiilen (ilgili birimde çalışan geçici görevli personelde dahil olmak üzere) görev yapan personel sayısının % 25’ini aşmamak kaydıyla bir ay boyunca ,aylık 21 ila 30 saat fazla mesai yapan personele 5 (beş) puan, 31 ila 40 saat fazla mesai yapan personele 10 (on) puan, 41 saat ve üzeri fazla mesai yapan personele ise 15 (onbeş) puan ilave ek ödeme yapılır. İlave puan verilen personel sayısının %25’i aşması halinde ise ilgili birimce Bakan Onayı alınır. Ancak, ek ödeme toplamı en yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge dahil) % 200’ünü aşamaz. Personelin fazla mesaisine ilişkin değerlendirme, en az Müstakil Daire Başkanı olmak kaydıyla, birim amirleri tarafından yapılır. 

k) 657 sayılı Kanunun 125 inci maddesine göre cezalandırılanlardan, uyarma cezası alanlara bir ay, kınama cezası alanlara üç ay, aylıktan kesme cezası alanlara dört ay, kademe ilerlemesinin durdurulması cezası alanlara kademe ilerlemesinin durdurulması süresince, olumsuz sicil alanlara altı ay süreyle ek ödeme yapılmaz.

l) Kadrosu Maliye Bakanlığı’na ait olup, döner sermaye işlerinde görev yapan  Bakanlık Döner Sermaye Merkez Saymanlığı personeline, 213 sayılı Vergi Usul Kanununun ek 13 üncü maddesi uyarınca yapılan ek ödemeden mahsup edilmek üzere bu Yönergede belirlenen oranda       ( (i) bendinde fazla mesaiye dayalı olarak yapılan ilave ek ödeme hariç) ek ödeme yapılır. 

m) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 38 inci maddesine göre Bakanlık merkez teşkilatında görevlendirilen personele, aynı maddede belirtilen ilave ödemelerden yararlanmamak kaydıyla, Bakanlık merkez teşkilatında görev yaptıkları unvan için belirlenen oranda ek ödeme yapılır.

B) Merkeze aktarılan % 2 oranına kadar olan paya ilave olarak alınacak % 2’lik tutarın dağılım ve sarfına ilişkin temel esaslar aşağıda belirtilmiştir:

a) Anılan tutarın aktarılmasında da bu Yönergenin 4 üncü maddesinin (A/a) bendi uygulanır. 

b) Merkeze aktarılan % 2 oranına kadar olan paya ilave olarak alınacak % 2’lik tutarın, asgari % 50’si, birinci basamak ve koruyucu sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi ve bölgelerarası gelişmişlik farklarının giderilmesi amacıyla ayrılır. Merkeze aktarılan bu tutarlardan sağlık kurum veya kuruluşlarına belirtilen amaçlarla yapılacak ayni ve nakdi yardımlar sermayelerine mahsuben gönderilir. Bu tutarların, hangi giderlere ne miktarda sarf edileceğini belirlemeye, Bakan yetkilidir. Her ne şekilde olursa olsun yapılacak bu giderler, döner sermayeli işletmelerin tabi olduğu mevzuat hükümleri çerçevesinde gerçekleştirilir. 

c) (b) bendinde belirtilen asgari miktar ayrıldıktan sonra kalan kısım, “Sağlık Bakanlığı Döner Sermaye Merkez Saymanlığına Aktarılan Merkez Payından Sözleşmeli Uzman Tabip ve Tabiplere Ek Ödeme Yapılmasına Dair Yönerge” de belirtilen usul ve esaslar çerçevesinde, 4924 sayılı Kanun uyarınca sözleşmeli olarak istihdam edilen pratisyen tabip ve uzman tabiplere ek ödeme olarak dağıtılır. Ancak 4924 sayılı Kanun uyarınca sözleşmeli olarak istihdam edilen pratisyen tabip ve uzman tabiplere yapılacak ek ödeme toplamı, hiçbir şekilde merkeze aktarılan % 2 oranına kadar olan paya ilave olarak alınacak % 2’lik tutarın % 50’sini aşamaz. 

d) Döner Sermaye Merkez Saymanlığı hesabına aktarılan % 2 oranına kadar olan paya ilave olarak aktarılan % 2’lik tutardan, bu Saymanlıkça ayrıca Hazine payı ve Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu payı ayrılmaz. Sağlık kurum veya kuruluşlarına bu tutardan birinci basamak ve koruyucu sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi ve bölgelerarası gelişmişlik farklarının giderilmesi amacıyla yapılacak yardımlardan da ayrıca Hazine payı ve Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu payı kesilmez. Döner Sermaye Merkez Saymanlığına (b) ve (c) bentlerinde belirtilen amaçlarla aktarılmış olan tutarlardan arta kalan yıl sonu nakit mevcudu aynı amaçla kullanılmak üzere ertesi yıla devredilir. 
Ek Ödeme Tutarının Hesaplanması 

Madde 5- Her bir personele yapılacak ek ödeme tutarı aşağıdaki sırayla hesaplanır.

a) Her bir personelin 6 ncı maddede açıklanan “ek ödeme matrahı” ile “tavan ek ödeme oranı” çarpılmak suretiyle “tavan ek ödeme tutarı” bulunur (Tavan ek ödeme tutarı = Ek ödeme matrahı x Tavan ek ödeme oranı).

b) “Katkı süresinin ödeme dönemine oranı”, personelin ödeme dönemi içinde çalıştığı gün sayısının, ödeme dönemi gün sayısı toplamına bölünmesiyle elde edilir. (Katkı süresinin ödeme dönemine oranı=Ödeme döneminde çalışılan gün sayısı/Ödeme dönemi gün sayısı toplamı)

c) Her bir personel için hesaplanan tavan ek ödeme tutarları toplanmak suretiyle “tavan ek ödeme toplam tutarı” bulunur.

d) 7 nci maddede açıklandığı üzere, ita amirince belirlenmiş olan “toplam ek ödeme miktarı”nın “tavan ek ödeme toplam tutarı”na bölünmesi suretiyle “ödeme dönemi gelirlerinden dağıtılacak toplam ek ödeme miktarının tavan ek ödeme toplam tutarını karşılama yüzdesi” bulunur. “Ödeme dönemi gelirlerinden dağıtılacak toplam ek ödeme miktarının tavan ek ödeme toplam tutarını karşılama yüzdesi” bundan sonra “mali durum yüzdesi” olarak ifade edilecektir (Mali durum yüzdesi = Toplam ek ödeme miktarı / Tavan ek ödeme toplam tutarı). 
e) Tavan ek ödeme tutarı ile katkı süresinin ödeme dönemine oranı ve mali durum yüzdesi çarpılmak suretiyle “ek ödeme tutarı” bulunur.


Özet olarak “Ek ödeme tutarı”nın hesaplanmasında şu formül kullanılır:

 
Ek Ödeme Tutarı = Ek Ödeme Matrahı x Ek Ödeme Tavan Oranı x Katkı Süresinin Ödeme Dönemine Oranı x Mali Durum Yüzdesi
Ek Ödeme Matrahı ve Tavan Ek Ödeme Miktarı

Madde 6- Personele yapılacak ek ödemenin matrahı, en yüksek Devlet memurunun aylık gösterge ve ek gösterge toplamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutardır.
Bakanlık merkez teşkilatında görev yapan personel için birinci fıkrada belirlenen matraha bu Yönergeye ekli cetvelde yer alan oranların uygulanması suretiyle tavan ek ödeme tutarı hesaplanır. 

Her bir personel için hesaplanan tavan ek ödeme tutarları toplanmak suretiyle merkez teşkilatı için “tavan ek ödeme toplam tutarı” bulunur.

Ek Ödeme Tutarı

Madde 7- Her bir personel için 6 ncı maddede belirtildiği şekilde hesaplanan tavan ek ödeme tutarları toplanmak suretiyle merkez teşkilatı için “tavan ek ödeme toplam tutarı” bulunur. İta amirince, “tavan ek ödeme toplam tutarı”nı geçmemek üzere, hesabın gelir-gider dengesi ile borç, alacak, nakit durumu ve ihtiyaçları dikkate alınarak ödeme dönemi gelirlerinden dağıtılacak “toplam ek ödeme miktarı” belirlenir. İta amiri, “toplam ek ödeme miktarı”nı belirlerken hesabın mali durumunu gözetmekle yükümlü ve sorumludur. 

İta amirince belirlenen “toplam ek ödeme miktarı”nın “tavan ek ödeme toplam tutarı”na bölünmesi suretiyle “ödeme dönemi gelirlerinden dağıtılacak toplam ek ödeme miktarının tavan ek ödeme toplam tutarını karşılama yüzdesi”, diğer bir deyişle “mali durum yüzdesi” hesaplanır.

“Tavan ek ödeme tutarı”na “mali durum yüzdesi” ve “katkı süresinin ödeme dönemine oranı” uygulanarak her bir personel için “ek ödeme tutarı” bulunur ve 8 inci madde çerçevesinde ödenir.

Ek Ödeme Zamanı

Madde 8- Merkeze aktarılan tutardan personele yapılacak ek ödeme, aktarmanın yapıldığı ayın sonuna kadar ödenir. Ancak merkeze aktarılan tutarın aylık olarak personele yapılacak ödemeye yeterli olmaması halinde, ödemenin yapılacağı ayın içinde bulunduğu üç aylık dönem gelirlerinden ödeme yapılabilir.  
Ek Ödeme Yapılmayacak Personel ve İstisnalar

Madde 9- Bu Yönerge kapsamına girmeyen personel ile başka kurum veya kuruluşlardan görevlendirilen personel ek ödemeden faydalanamaz. 

Ancak, kadrosu Maliye Bakanlığı’na ait olup, döner sermaye işlerinde görev yapan   Bakanlık Döner Sermaye Merkez Saymanlığı personeline, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 38 inci maddesine göre Bakanlık merkez teşkilatında görevlendirilen personele ve ilgili mevzuatı uyarınca diğer Bakanlıklar ile kamu kurum ve kuruluşlarından Bakanlık merkez teşkilatında bağımsız daire başkanı veya daha üst unvanlardaki kadrolara vekâleten veya geçici olarak görevlendirilenlere, bu Yönergede belirlenen oranda ek ödeme yapılır.  

            Kanuni Kesintiler

Madde 10- Ek ödeme, damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve kesintiye tâbi tutulmaz.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Son Hükümler


Yönerge Kapsamındaki Görevlerin Yürütülmesi


Madde 11- Bu Yönerge kapsamındaki ek ödemeye ilişkin tahakkuk işlemleri ilgili dairelerin tahakkuk birimlerince yapılır ve tahakkuk evrakı, Döner Sermaye Merkez Saymanlığına intikal ettirilir.

Bu Yönergenin uygulanması ile ilgili diğer tüm iş ve işlemlerin yürütülmesi hususlarında, 181 sayılı Sağlık Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamede belirlenen görev dağılımına göre ilgili birimler görevli ve yetkilidir.

   Yürürlük

   Madde 12- Maliye Bakanlığının uygun görüşü alınan bu Yönerge, 01.01.2005 tarihinden geçerli olmak üzere Bakan Onayı ile yürürlüğe girer.

   Yürütme

   Madde 13- Bu Yönerge hükümlerini Bakan yürütür.
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	                   180

	5) Daire Başkanı
	175

	6) Başmüfettiş, Müfettiş ve yardımcıları

a) 1-4 derecelerden aylık alanlar

b) Diğer derecelerden aylık alanlar

c) Yardımcılar
	175     

165

155

	7) Özel Kalem Müdürü, Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri, Savunma Sekreteri 
	150

	8) Hukuk Müşavirleri

      a)  1-2 derecelerden aylık alanlar

  b)  3-4 derecelerden aylık alanlar 

      c)   Diğer derecelerden aylık alanlar
	140

130

120

	9) Şube Müdürü, Merkez Müdürü, Saymanlık Müdürü
	135

	10) Uzman Tabip, Tabip, Diş Tabibi

a) 1-2 derecelerden aylık alanlar

b) 3-4 derecelerden aylık alanlar

      c)    Diğer derecelerden aylık alanlar
	125

115

105

	11) Avrupa Birliği Uzmanları 

a) 1-2 derecelerden aylık alanlar

b) 3-4 derecelerden aylık alanlar

c) Diğer derecelerden aylık alanlar

d) Yardımcılar
	120

115

110

100

	12) Avukat, Veteriner

a) 1-2 derecelerden aylık alanlar

b) 3-4 derecelerden aylık alanlar

      c)    Diğer derecelerden aylık alanlar
	120

115

105

	13) Saymanlık Müdür Yardımcısı
	115

	14) APK Uzmanı, Sivil Savunma, Savunma, Eğitim Uzmanları, Tercüman, Mütercim, Mühendis, Mimar, Ayniyat Saymanı

a) 1-2 derecelerden aylık alanlar

b) 3-4 derecelerden aylık alanlar

c)   Diğer derecelerden aylık alanlar
	100

  95

                     85

	15) Teknik ve sağlıkla ilgili öğrenim görmüş ve öğrenim süreleri en az dört yıllık üniversite veya yüksekokul olan diğer teknik ve sağlık personeli 

a) 1-2 derecelerden aylık alanlar

b) 3-4 derecelerden aylık alanlar

c) Diğer derecelerden aylık alanlar
	100

 95

 90

	16) Diğer Personel (Yardımcı Hizmetler Sınıfı hariç)

a) 1-2 derecelerden aylık alanlar

b) 3-4 derecelerden aylık alanlar 

c) 5-7 derecelerden aylık alanlar

d) Diğer derecelerden aylık alanlar ile sözleşmeli personel

        (Şef kadrosunda bulunanlara ayrıca 5’er puan ilave edilir.)
	95

85

75

70

	17) Yardımcı Hizmetler Sınıfında Görev Yapan Personel

a) 1-4 derecelerden aylık alanlar

b) 5-7 derecelerden aylık alanlar

c) Diğer derecelerden aylık alanlar
	75

65

55
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